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Wymagania wstepne

Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach



spotecznych. Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje w obszarze zarzadzania organizacjami.

Cel przedmiotu
Zapoznanie studenta z podstawami problematyki zarzagdzania przedsiebiorstwami, w tym funkcjami
zarzadzania i sposobami ich realizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji oraz marketingu i logistyki w kontekscie inzynierii
bezpieczenstwa, [K1_WO08 ]

Umiejetnosci
- potrafi zastosowad rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach, [K1_U02]

- potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i
rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych, [K1_U04 ]

Kompetencje spoteczne
- potrafi dostrzegaé zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celdw i rangowac
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan, [K1_K01 ]

- potrafi planowac i zarzadzac przedsiewzieciami biznesowymi,[K1_KO04 ]

- ma Swiadomos¢ zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania roznorodnosci pogladéw i kultur, [K1_KO06 ]

- ma Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$é podporzagdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, [K1_K07 ]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad - ocena formujgca: przygotowywane przez wszystkich studentéw prezentacje dot. wybranych
osobowosci z obszaru nauki o zarzgdzaniu lub praktyki zarzagdzania (max 20 pktéw)

Wyktad - ocena podsumowujgca: egzamin kornncowy (max 80 pktéw)

Cwiczenia - ocena formujgca: systematyczna praca, ocena sprawozdar z wykonanych ¢wiczer oraz
ocena zadan do samodzielnego wykonania

Cwiczenia - ocena podsumowujaca: suma punktéw z wykonanych zadan

Projekt - ocena formujaca: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec



Projekt - ocena podsumowujgca: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepéw w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego

Tresci programowe
Wyktad:

Wybrane koncepcje i metody zarzadzania w kontekscie utrzymania bezpiecznych warunkdéw pracy.
Analiza otoczenia przedsiebiorstw i jego wptywu na funkcjonowanie firm. Wyznaczanie celéw
funkcjonowania - wizja, misja, cele strategiczne, taktyczne, operacyjne. Metody opracowania i
implementacji strategii. Staregie kooperacji i tworzenia wartosci dodanej. Modele biznesowe
przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania bezpieczerstwa pracy.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do praktycznego aspektu wykorzystania wybranych metod i narzedzi zarzadzania - np.
Benchmarking, Kaizen, Six Sigma, 5S, Poka Yoke, Zero defektéw, FMEA, Muda, Kanban, Inzynieria
wspotbiezna, Partnerstwo w tancuchu dostaw, Just in Time, Zespotowe formy organizacji pracy,
Zarzadzanie przez cele, Zarzadzanie czasem. Opracowanie analiz otoczenia - np. PEST, analiza
scenariuszowa, analiza pieciu sit Portera oraz analiz potencjatu strategicznego - np. SWOT, TOWS.
Metody analizy segmentéw odbiorcéw. Opracowanie drzewa strategii.

Projekt:

Case study opracowywany w grupach (max 4-osobowych). Kazdy z caséw dotyczy innego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci. Opracowanie nastepuje na bazie modelu Canvas, w tworzeniu ktérego
wykorzystywana jest wiedza pozyskana podczas ¢wiczen (segmenty klientéw, proces opracowania
oferowanej wartosci, zasady wspotpracy z przedstawicielami otoczenia, ocena potencjatu otoczenia,
metody i narzedzia wdrazania okreslonych celéw dziatalnia).

Metody dydaktyczne

- zajecia wyktadowe: wyktad o charakterze konwersatoryjnym

- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikdw eksperckich zamiennie z metoda przypadkéw
- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

'niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



